Rapport d’activité

GIE Elevage Occitanie
Exercice 2023

O] e
cl=
ELEVAGE
OCCITANIE




Directrice : Assistante de gestion ;
Sophie BACHIN-VINET Jennyler NOVIER

. o ELEVAGE
@ ‘ £ % Rapport d’activité OCCITANIE

F;l.—

'L » |

Aude ROLLAND Carla GAVA Camilie PETIOT Eve POTTIEL,
i a I 3 Exercice 2023
Julie BARRAL Justine DONNAFE Nathalie BAILLS Sophie ;UBT
L’année 2023 a été une année avec de nombreux : Eve POTTIEZ est

arrivée en janvier pour remplacer F REULET et Camille PETIOT pour remplacer C SABY en juin, Aude
ROLLAND mise a disposition en partie par le GIE élevage a CILAISUD caprin a été embauchée par 'ANICAP
et mise a disposition au GIE élevage. Justine BONNAFE, éléve ingénieure a Purpan, a réalisé son contrat pro
au GIE a partir de septembre 2023 pour aider les ingénieurs ovins viande (S HUBY), aviculture (E POTTIEZ) et
caprins (A ROLLAND) a mieux comprendre les flux et les évolutions entre les différents maillons des filieres.
A MALYQUEVIQUE a réalisé un stage de 6 mois sur I'état des lieux des besoins en concentrés des filieres
animales et des capacités de production en région.

Il a été nécessaire de en relayant les informations concernant la MHE et le
variant FCO 8 et le dispositif de vaccination en palmipédes.

Représentant des filieres animales dans les instances régionales (1,06. ETP)

Le GIE élevage assure le suivi des actions stratégiques du en organisant des groupes
de travail. En 2023, aprés consultation du COREL, un groupe de travail a été organisé sur la valorisation
de la laine et le travail initié en 2022 sur les échanges culture élevage a fait I'objet d’un état des lieux.

Les crises sanitaires successives ont nécessité de faire remonter les problemes posés en région
(participation aux COPIL et groupes techniques nationaux, réalisation de statistiques
mortalités et sorties broutards). Un COREL NA/ Occitanie a été organisé le 23/10/2023 spécifiquement
sur la MHE.

Sur , la sécurisation des parcs de reproducteurs a fait également l'objet de
rencontres avec le conseil régional et des allers retours avec les porteurs de projet de nouveaux parcs
de repro.

Sur la nouvelle et la gestion des effluents dans le cadre du DU une visioconférence a

destination des professionnels a été organisée afin de les alerter sur les conséquences de ces textes.
Ella a eu lieu en janvier 2024

Animation et participation a des projets (1,12 ETP) :

Deux gros projets pilotés par le GIE se sont terminés en 2023 : . La
est désormais pilotée par CILAISUD (bovins).
L’équipe du GIE a été mobilisée sur une qui permet de financer les journées techniques a

destination des techniciens et des éleveurs.

Lors des groupes techniques composés des OP et des CDA, de nouvelles problématiques sont apparues qui
ont fait I'objet du dépdt de : la valorisation de la viande caprine en région et
I’'amélioration des connaissances techniques et leur diffusion sur les dispositifs techniques d’abreuvement
(économies d’eau, utilisation de nouvelles ressources et qualité de I'eau). Le groupe régional « travail en
élevage » a également mené une réflexion sur des actions a mettre en ceuvre au niveau régional.

Le GIE est également impliqué dans les et anime un axe du projet
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Coordination d’actions techniques (0,88 ETP)

Organisation de 11 journées techniques rassemblant 419 participants. Réunion de 7 groupes
techniques pour la mise en cohérence de données technico économique, le travail en élevage,
I'installation et le sanitaire.

Réalisation de panoramas et d’observatoires technico-économiques (0,78 ETP)

Grace a Justine BONAFE, éléve ingénieur de Purpan en contrat Pro, le GIE disposera en 2024 de
panoramas de filiere pour les et la mise a jour du panorama

Ces panoramas sont complémentaires du travail réalisé par le service PEP de la CRA Occitanie et
permettent de mieux connaitre les maillons des filieres et leurs relations. Il est indispensable de
disposer de cette connaissance afin de mieux analyser les impacts d’une crise par exemple et permettre
une plus grande réactivité.

Gestion et instruction technique de préts a taux 0% aux éleveurs (0,75. ETP):

L'utilisation du FAC a avec un doublement du nombre de dossiers. Cela a

fortement mobilisé Jennyfer NOVIER a la comptabilité : 1 150 000 € de cautions assurées par le GIE

(900 000 € versés aux banques, pas d’avance pour la B Pop) en 2022 et 2 300000 € en 2023

correspondant a 80 préts aux éleveurs en 2023 dont 26 JA en 2023 contre 44 préts au total en 2022.

Les regles de fonctionnement notamment en insistant sur le role des techniciens des structures

adhérentes au GIE ont fait I'objet d’un webinare.

En 2023, les frais de dossiers ont été réactualisés : augmentation du montant alimentant la caisse de

risque de 0,5 a 1% et augmentation des frais de gestion de 1,5 a 2,5 % du HT.

Le forfait bovin maximal de 1200 €/animal a été porté a 1 500 €/ bovin. (si facture supérieure ou égale
a ce montant).

Les propositions d’un groupe de travail avicole ont été acceptées a savoir

o un forfait de 7€ par téte a 8 € par téte pour des poulettes de 16 a 22 semaines et de limiter
le prét a 18 mois.

o Pour les oies il est proposé de ramener la durée du prét de 7 ans a 2 ans avec un forfait de
35 € maximum par téte au lieu de 30 €

L’éleveur bénéficiaire doit faire I'objet d’un suivi technico économique (2 visites par an) et doit avoir un
élevage aux normes biosécurité et respecter les regles de tracgabilité.

Pas de modification. 2 dossiers acceptés pour 83 200 €.

Le forfait maximum par animal engraissé est passé de 800 a 1 000 €.

Les taux des sommes confiées aux structures et non prétées aux éleveurs (taux d’utilisation<100%) ont été
revues de 0,5% a 3%.

Veille et diffusion d’informations aux adhérents du GIE Elevage Occitanie (0,32 ETP) :

Un nouveau site a été créé pour communiquer sur le GIE élevage Occitanie, ses missions et ses
actualités. Les informations se retrouvent dans les onglets par théme (par filiere ou transversaux). Cela
compléte les envois trimestriels de la du GIE et les post sur
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Rapport d’activité L
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Section Bovin viande ELE.V::
Exercice 2023 OCCITANIE

L'année 2023 est marquée par le changement d’animatrice et de président. Pour I'animation, Camille
PETIOT a remplacé Claire SABY. La présidence est désormais assurée par Nicolas MOUYSSET (a la suite de
Micka&l MARCEROU).

Représentant des filieres animales dans les instances régionales

2 réunions de sections en 2023 pour diffuser des informations techniques, des actualités en lien avec la
filiere, créer des échanges et du lien entre les acteurs, et aussi de :
e Proposer une modification du montant unitaire des animaux dans le FAC de 1 200 a 1 500 € (Mars
2023)
e Travailler sur la question de I'’eau en élevage (Mai 2023)
o Elire le nouveau président (Mai 2023)

e Animation du Contrat de filieres animales, en collaboration avec la Région Occitanie.
e Réunion du groupe régional ‘Travail en élevage’

o Représentation du GIE ELEVAGE OCCITANIE lors des CODIR et AG de la FRBC

e Représentation du GIE ELEVAGE OCCITANIE lors des CA et de I’AG 2023 d’'INTERBEV

e 7 représentations du GIE ELEVAGE OCCITANIE lors des CA et AG d’autres acteurs (service de
remplacement, coopératives, organisations de producteurs...)

Animation et participation a des projets

e le GIE ELEVAGE OCCITANIE participe au groupe métier batiment des conseillers des chambres
d’agricultures d’Occitanie. L’objectif est de rester au plus prés des préoccupation terrain et des enjeux
autour de la question des batiments d’élevage. Les différentes rencontres des conseillers batiments
ou les publications du groupe font I'objet de diffusions dans les sections.

o Le GIE ELEVAGE OCCITANIE a rejoint le RMT Batice (Batiment au cceur des enjeux) depuis 2022 avec
I'objectif de diffuser les informations techniques a ses différentes sections, et de faire remonter les
problématiques du terrain.

e Le GIE ELEVAGE OCCITANIE fait partie du RMT Travail. C'est un réseau de partage et de ressourcement
important sur cette thématique transversale. Le groupe permet une veille sur les projets en cours, de
participer aux restitutions des projets menées par les membres du RMT, d’enrichir les connaissances sur
cette thématique (références, méthodes, statistiques)., et de diffuser les informations clés aux sections
du GIE ELEVAGE OCCITANIE.
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e Le groupe régional travail a été réuni sur 2023 et a été consulté pour la constitution d’un projet GO PElI
sur la thématique travail. La priorité a été donnée sur la gestion de la main d’ceuvre sur les élevages
toutes filieres confondues (main d’ceuvre temporaire ou permanente).

¢ Des consultations individuelles ont été menées sur définir les besoins d’action sur la région

Coordination d’actions techniques

¢ Diffusion d’informations aux techniciens : appels a projet, subventions, reglementations, webinaires
techniques, observatoires de la production bovin viande sur la région Occitanie.

o Création et diffusion d’un support de saisie pour le diagnostic des MAEC autonomie protéique
e Animation du groupe des conseillers qui accompagnent les éleveurs pour les structures habilités a faire
les diagnostics MAEC, pour la prise en main de I'outil de diagnostic.

e 2 journées techniques a destination de 24 techniciens de la région Occitanie sur le theme : ‘de la vache
au revenu’ avec le programme suivant :

- Equilibre sol-troupeau : reperes et leviers de la productivité - Frédéric Mazars, Nutritionniste et
responsable équipe bovins viande CDA 12

- Repéres technico-économiques a utiliser dans le conseil — Aurélie Blachon, Ingénieur Réseau
d’Elevage, IDELE

- Visite d’élevage et mise en pratique des repéres et leviers identifiés le matin au GAEC Vialard, 81
630 Tauriac et chez Sylvain JUBELY, 122 chemin de la Vigourdane, LD Mativet, 13 870 Beaumont-
sur-Leze.

Réalisation de panoramas et d’observatoires technico-économiques

o Diffusion d’un observatoire mensuel sur les effectifs bovin :
o Pour chaque département
o Pour la région Occitanie
e Cet observatoire fait état des naissances, des effectifs par catégorie d’age, des sorties d’élevage
(boucherie, ventes). L’état des abattages n’a pas été poursuivi de Mars a décembre 2023, faute de
données. Il devrait reprendre fin 2024.
o || est diffusé aux membres de la section bovin viande.

e Plusieurs sorties annuelles :
o Pour chaque département
o Pour la région Occitanie
e Ces observatoires annuels ont pour thématique :
o Evolution de la filiere (nhombre d’élevage, d’éleveur, typologie des exploitations, ventes)
o Evolution des effectifs par race (Angus, Aubrac, Bazadaise, Blonde, Charolaise, Gasconne,
Limousine, Salers)
o || est diffusé aux membres de la section bovin viande et sur le site internet du GIE ELEVAGE OCCITANIE.
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Gestion et instruction technique de préts a taux 0% aux éleveurs

e Sur 2023, 25 demandes d’éleveurs bovin viande pour un montant de 920631 €, soit 610 animaux
(femelles > 24 mois et taureaux).

e Parmi les 25 demandes, on note qu’il y a 16 jeunes agriculteurs et/ou nouveaux installés.

e On note une évolution du plafond de financement maximum unitaire des femelles (de 1200 a 1500 €) a
partir de Juin 2023.

e Le nombre de demande est en hausse suite a I’évolution des préts bancaires.

e 7 OP bénéficient du FVA
e Les taux d’utilisations varient de 22 a plus de 100%
e Hausse des frais appelés aux OP (3% désormais) sur les fonds non utilisés par les éleveurs.

Veille et diffusion d’informations aux adhérents du GIE Elevage Occitanie

e Rédaction et diffusion des newsletter du GIE ELEVAGE OCCITANIE (3 lettres en 2023 co-rédigées par les
collaborateurs du GIE ELEVAGE OCCITANIE).

e Rédaction de post Linkedin (actualités, journées techniques, résultats de projets....).

e Création et rédaction du site Internet du GIE ELEVAGE OCCITANIE, avec I'équipe de salariés de la structure
et I'entreprise Créapli. Les objectifs sont la présentation du GIE ELEVAGE OCCITANIE, ses missions, les
sections, les projets en cours (par filieres et par thématiques), les fonds financiers au service des éleveurs,
les contacts.

e Diffusion d’actualités par mail a destination des membres de la section bovin viande
¢ Pour la section bovin viande :

o Aides région (DU, PASS)

o Mesures agro-environnementales (MAEC autonomie protéique)

o Sanitaire (MHE)

o Techniques (résultats projets, fiches techniques, événements)

Page 3 sur 3



Biew pesser sou travail,
t'est s'en liberer!

Rapport d’activité [
Travail en Elevage ELEVE;
Exercice 2023 OCCITANIE

Pour la mission thématique ‘Travail en élevage’, I'année 2023 est marquée par le changement
d’animatrice : Camille PETIOT a remplacé Claire SABY.

Représentant des filieres animales dans les instances régionales

o Diffusion de repéres ou d’actualités sur la thématique ‘Travail en élevage’

e Réunion du groupe régional ‘Travail en élevage’

o Diffusion de repéres ou d’actualités sur la thématique ‘Travail en élevage’

e Jury du concours — édition 2023

Animation et participation a des projets

e Le GIE ELEVAGE OCCITANIE fait partie du RMT Travail. C'est un réseau de partage et de ressourcement
important. Le groupe permet une veille sur les projets en cours, de participer aux restitutions des projets
menés par les membres du RMT, d’enrichir les connaissances sur cette thématique (références,
méthodes, statistiques) et de diffuser des informations aux sections du GIE ELEVAGE OCCITANIE.

e Le groupe régional travail a été réuni sur 2023 et a été consulté pour la constitution d’un projet GO PElI
sur cette thématique.

¢ Des consultations individuelles ont été menées sur définir les besoins d’action sur la région

e La question du management de la main d’oeuvre (temporaire ou permanente) est ressortie comme un
axe de préoccupation prioritaire par les structures du groupe régional travail.

¢ Travail sur la création d’une séquence ‘Travail en élevage’ pour les étudiants CS Elevage 2023-2024

e Participation a la construction du projet CAPS Agri 2 avec le RMT Travail (attractivité du métier de salarié
agricole, valorisation des compétences des salariés, amélioration des compétences en management des
exploitants employeurs de main d’ceuvre)

Veille et diffusion d’informations aux adhérents du GIE Elevage Occitanie

e Rédaction et diffusion des newsletter du GIE ELEVAGE OCCITANIE (3 lettres en 2023 co-rédigées par les
collaborateurs du GIE ELEVAGE OCCITANIE).

e Rédaction de post Linkedin (actualités, journées techniques, résultats de projets....).
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e Création et rédaction du site Internet par le GIE ELEVAGE OCCITANIE. Les objectifs sont la présentation
du GIE ELEVAGE OCCITANIE, ses missions, les projets en cours (par filiéres et par thématiques, dont la
thématique ‘Travail en Elevage’), les fonds financiers au service des éleveurs, les contacts.
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Rapport d’activité L
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Section Bovins lait E EvAGE
Exercice 2023 OCCITANIE

Représentant des filieres animales dans les instances régionales (0,163 ETP)

En 2023, la section Bovins lait s’est réunie une fois en présentiel, a la Maison de la Coopération et de
I’Alimentation (Auzeville-Tolosane), le 18/04. Cette section a été I'occasion de procéder au changement
de présidence : Ludovic MARLOT, éleveur dans le Tarn, a succédé a Jean-Luc LEBRETON, éleveur en
Ariege. Cette réunion a été I'occasion de présenter les nouveaux dispositifs de subvention de la Région
Occitanie (Dispositif Unique, CAD, MAEC Autonomie protéique...). Nous avons fait un point également
sur les dossiers Fonds d’Avance Cheptel et la Charte des Bonnes Pratiques d’Elevage. Enfin, nous avons
évoqué des pistes de travail a mener concernant une coopération possible entre éleveurs et céréaliers
en Occitanie (travail poursuivi dans I'année au GIE).

Le GIE a poursuivi I'animation du Contrat de filieres animales, en collaboration avec la Région Occitanie.

Animation et participation a des projets (0,012 ETP)

Le projet TERRAELAIT (appel a projet Recherche et Société(s) 2020) s’est cloturé. Le GIE a participé,
relativement a la thématique de la valorisation du lait.

Coordination d’actions techniques (0,1 ETP)

L’accompagnement se fait principalement par la diffusion d’informations : appels a projet, subventions,
réglementations.

Le 22 juin 2023, le GIE a organisé, pour l'interprofession régionale
. Cilaisud, une journée sur la thématique de la qualité du lait, a
Montauban. La journée a permis de réunir 51 techniciens et
conseillers des structures techniques et entreprises laitiéres du bassin
Sud-Ouest  (Nouvelle-Aquitaine mais aussi majoritairement
Occitanie), ainsi que des responsables de structures laitieres. La
matinée a permis de faire le point sur les perspectives de la filiere
laitiére (B. ROUYER, Cniel). Ensuite, Julie JACQUET (Optilait Conseil
Elevage) a parlé de I'impact de I'été 2022 sur la production laitiére.
Dominique BERGONIER (ENVT) a conclu la matinée par un exposé sur
la qualité bactériologique du lait de vache, en présentant particulierement les germes et leur controle.
L'apres-midi a été consacrée a deux ateliers successifs sur I'exploitation de la Ferme du Ramier (a Montauban
également) : 1) Qualité de I'eau, du prélevement aux résultats : quel impact en élevage laitier ? Charlette
FONTANEIL (Aveyron Labo), 2) Visite de la ferme (et lien avec la thématique de la qualité).

Cette journée, tres importante pour assurer le lien entre les conseillers de Controle Laitier et laiteries, est
trés appréciée par les participants et sera reconduite en 2024, autour d’autres thématiques liées a la qualité
du lait. Elle permet de relancer et poursuivre la dynamique autour de la qualité du lait et d’actualiser les
connaissances des techniciens.
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Ensuite, une journée sur la Résilience économique a été organisée :
« Mes vaches, mon portefeuille - journée d’échanges:
accompagnement stratégique des éleveurs laitiers du Sud-ouest ».
Cette journée s’est déroulée le 23 novembre a Montauban, et était a
destination des conseillers et techniciens laitiers, ainsi qu’aux
conseillers de centres de gestion. La journée a permis de réunir 36
personnes du bassin Sud-Ouest (Nouvelle-Aquitaine mais aussi
majoritairement Occitanie). La journée s’est organisée de la facon
suivante :
- Contexte:
o Approche nationale par B. ROUYER (Cniel) et régionale par C. SABY (Cilaisud)
o Résultats économiques et accompagnement du CERFrance, C. BIGOUIN (CERFrance Garonne
et Tarn)
- Références et stratégie : structure et évolution des colts de production — leviers de maitrise en
exploitations bovins lait en Occitanie, par Y. PECHUZAL (Idele)
- Conseil : accompagnement des éleveurs dans ce contexte économique :
o Hausse du prix des intrants, stratégies et leviers en élevage laitier, par J-P. GORON (FIDOCL)
o Intervention du groupe économique d’'Optilait, J. JACQUET (Optilait) et A. LEGAY (CL640)
o Approche laiterie, par N. JUILLARD (BTPL)
Une table ronde a permis de discuter des perspectives liées aux investissements.

Ces deux journées ont bénéficié du soutien Région / FEADER, via la mesure 121 « information et diffusion de
connaissances et de pratiques ».

Gestion et instruction technique de préts a taux 0% aux éleveurs (0,036 ETP) :

Les éleveurs bovins lait peuvent bénéficier du Fonds d’Avance Cheptel (FAC), qui est un prét a taux zéro
accordé par le GIE par I'intermédiaire de banques conventionnées. Ce prét permet aux éleveurs de
financer la création, I'accroissement et/ou le renouvellement du cheptel.

En 2023, un volet sanitaire pour remplacement d’animaux atteints de maladies spécifiques (BVD,
Besnoitiose, Neosporose, Paratuberculose) a été mis en place. Ce travail a été mené avec la FRGDS
Occitanie.

Six dossiers ont été instruits en 2023 pour un montant total de 237 800 €. A titre de comparaison, en
2022, nous n’avons recu aucun dossier, et en 2021, 7 dossiers également pour 211 400 €. L'augmentation
du nombre de dossiers observée peut s’expliquer par les augmentations des taux bancaires, ce qui a
davantage encouragé les éleveurs a utiliser ce dispositif. La communication autour du dispositif a
également été renforcée.
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Rapport d’activité va—
Polyculture-élevage et interactions E

cultures-élevage sur les territoires @ ELEVAGE
. OCCITANIE
Exercice 2023

L'activité concernant la polyculture-élevage (échelle exploitation) et les interactions entre cultures et
élevages (échelle territoires) est assurée par Carla GAVA pour I'animation. Ces activités sont découpées
en plusieurs missions :
e Coanimation de I'axe C du RMT SPICEE : diffusion des acquis sur la polyculture-élevage pour le
conseil et la formation,
e Participation et animation du projet Casdar FICELLE,
e Animation, suivi et participation aux réflexions autour des interactions entre cultures et
élevages en Occitanie,
o Veille sur ces thématiques.

Animation et participation a des projets (0,144 ETP)

Le GIE Elevage Occitanie est co-animateur de I'axe C du RMT SPICEE, en l'occurrence I'axe C sur
I’'accompagnement de la transition agroécologique des systémes cultures-élevage : conseil, formation,
prospective territoriale, politiques publiques, dissémination des acquis (co-animation avec I'Institut de
I’Elevage et I'EPL de Fontaines (71)).

En 2023, I'une des activités marquantes de I’axe C a été I'organisation d’un webinaire en septembre, pour
la valorisation de tous les travaux réalisés autour des jeux sérieux et des outils, sur la thématique. Ce
webinaire a permis de présenter les jeux sérieux et leurs intéréts pour les agriculteurs, les conseillers ou
encore les étudiants. Nous avons pu présenter nos travaux également.

Le GIE est également en charge de toutes les activités de communication pour le RMT. Nous avons donc
poursuivi nos activités autour de la diffusion d’informations et de communication pour le RMT : envoi de
newsletters au réseau (environ 500 personnes), de mails d’actualités (projets, webinaires, plaquettes a
consulter...), mise a jour du site internet https://idele.fr/spicee.

Enfin, en 2023, I'une des activités majeures du réseau a été |'organisation d’un colloque national sur la
thématique : « Les interactions culture-élevage, leviers de résilience des agricultures face aux crises du
XXléme siécle ? ». Les activités ont consisté en I'élaboration du programme, le lancement de I'appel a
communication et la réception des résumés, la logistique, la préparation...

Lancement du projet Casdar FICELLE (0,045 ETP)

En début d’année 2023, la Chambre Régionale d’agriculture du Grand Est a déposé un projet Casdar Co-
Innovation, FICELLE : Faciliter les Interactions Cultures Elevages a I’échelLE territoriale. Le projet a été
retenu, et a débuté le 1°" septembre. Ce projet a été monté dans le cadre du RMT SPICEE, et est soutenu
par ce méme réseau.

Quatre régions pilotes, désireuses de travailler sur les interactions entre productions végétales et
animales, sont impliquées : Grand Est, Bretagne, lle-de-France et Occitanie.

Les actions qui seront poursuivies dans ce projet sont les suivantes (les pilotes sont inscrits entre
parenthéses) :
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e Action 1 : caractériser les cas d’étude pour une meilleure connaissance des territoires (INRAE)

e Action 2 : évaluer et simuler pour construire et objectiver les bénéfices des interactions (ACTA)

e Action 3 : construire et accompagner les interactions cultures-élevage territoriales (CRA Grand
Est et GIE Elevage Occitanie)

e Action 4 :valoriser et communiquer pour transférer les connaissances et expériences (CRA Grand
Est)

e Action 5 : gouvernance (CRA Grand Est)

Pour I'Occitanie, le cas d’étude se situe dans les Hautes-Pyrénées (implication de la CA65) : le territoire
combine des zones de plaine (vallée de I’Adour), de coteaux et de montagne (vallée des Gaves), ol I'on
retrouve des agriculteurs et des éleveurs tres dépendants des récentes évolutions du climat et des
épisodes de sécheresse de plus en plus fréquents. Dans ce territoire, il s’agit aussi de maintenir I'activité
d’élevage pastoral et transhumant, via la maitrise de la provenance des aliments du bétail en favorisant
un approvisionnement local tracé, pour une meilleure gestion économique des exploitations, ainsi que
pour réduire I'empreinte de I'import d’intrants. L'enjeu est donc de mieux identifier les formes de
complémentarité entre zones de plaine et montagne et les conditions de développement d’une
autonomie territoriale pour 2 SIQO (porc noir de Bigorre et poule noire d’Astarac-Bigorre).

Réalisation de panoramas et d’observatoires technico-économiques (0,08 ETP)

Lors de réunions du COREL et du COR Grandes Cultures, en 2022, il a été demandé par les professionnels
que le GIE et la Chambre Régionale d’agriculture d’Occitanie travaillent sur des coopérations potentielles
entre productions végétales et animales de la région, afin d’assurer la tracabilité de I'alimentation des
animaux d’élevage, en répartissant la valeur ajoutée sur I'ensemble des filieres, et en s’affranchissant
de la volatilité des cours mondiaux. Des réunions ont donc été organisées en 2022. En 2023, nous avons
donc accueilli Adéele MALYQUEVIQUE en stage (AgroParisTech), afin qu’elle travaille sur les besoins
d’achats d’aliments des filieres animales (ruminants et monogastriques), et les capacités de productions
des filieres céréales et oléoprotéagineux. La synthése de son travail est disponible sur le site du GIE ou
sur demande.
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Rapport d’activité L

. . ) \
Section Ovins lait ELE-VEE
Exercice 2023 OCCITANIE

Représentant des filieres animales dans les instances régionales (0,156 ETP)

En 2023, la section Ovins lait s’est réunie une fois en présentiel, au lycée agricole de la Cazotte, a
Saint-Affrique (12), le 24/04. Cette section a été |'occasion de présenter les nouveaux dispositifs
de subvention de la Région Occitanie (DU, CAD, MAEC Autonomie protéique...). Nous avons fait un
point également sur les dossiers Fonds d’Avance Cheptel en filiere. Nous avons échangé sur les
journées portes ouvertes réalisées en exploitation sur la thématique de la maitrise des charges
(détaillées ci-dessous). Ensuite, les avancées du projet Astrav’Ovin ont été présentées. Enfin, nous
avons évoqué des pistes de travail a mener concernant une coopération possible entre éleveurs et
céréaliers en Occitanie (travail poursuivi dans I'année au GIE).

Le GIE a poursuivi I'animation du Contrat de filieres animales, en collaboration avec la Région
Occitanie.

Le GIE a participé comme chaque année a I’Assemblée Générale du Comité National Brebis Laitiere,
qui s’est tenu le 26 septembre en visioconférence.

Le GIE a également participé au selon Tech’Ovin, qui se tient tous les 2 ans a Bellac (87). Cet
événement est l'occasion de rassembler les acteurs des filieres ovins viande et lait, ainsi que
d’assister a diverses interventions techniques. Ce salon permet de créer du lien entre les acteurs.

Animation et participation a des projets (0,04 ETP)

Ce programme s’est déroulé du 01/10/2020 au 30/06/2023 et était porté par le GIE Elevage
Occitanie, le SIDAM et le Ciirpo. L'ambition était de proposer des solutions concrétes pour passer
moins de temps a I'alimentation quotidienne des brebis et des agneaux.

Astrav’Ovin rassemble 19 partenaires du développement, de I'enseignement et de la recherche,
dont pour la filiere ovins lait : Unotec, la Chambre d’agriculture de Lozere, et 'EPLEFPA de la
Cazotte (12).

En 2023, nous avons organisé un séminaire technique au Ciirpo, afin de discuter des valorisations
possibles pour les résultats issus du projet.

En ovins lait, les innovations testées portaient sur :

- Dresser les agnelles a la traite

- Décaler la période de traite

- Simplifier les modes de récolte et de distribution

Pour retrouver les livrables ou pour plus d’informations, cliquez sur le lien suivant:
https://idele.fr/detail-article/astravovin-alleger-le-travail-dastreinte-en-elevage-ovin-lait-et-ovin-
viande-dans-le-massif-central
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En collaboration avec le SIDAM, I’ACAP et la FNO, une journée a été organisée sur la problématique de
la valorisation de la laine, a destination des acteurs des filieres ovins viande et ovins lait, ainsi que des
acteurs industriels. Cette journée a permis de faire tout d’abord, le matin, un état des lieux de la
problématique et de présenter des initiatives de valorisation artisanale, agronomique et industrielles.
L'aprés-midi, des pistes de travail et de réflexion ont été mentionnées, pour utiliser les stocks de laine
et imaginer valoriser ce co-produit naturel.

Des perspectives d’expérimentation et d’animation de groupe de projets sont en construction avec les
mémes partenaires et nos adhérents a horizon 2024-2025.

Cette journée a regroupé 48 participants.

Coordination d’actions techniques (0,085 ETP)

L'accompagnement se fait principalement par la diffusion d’informations : appels a projet,
subventions, reglementations.

En 2023, le GIE a coorganisé, avec d’une part la Maison de I'Elevage du Tarn le 9/03 a Terre-de-Bancalié
(81), et d’autre part le Service Elevage de la Confédération Générale de Roquefort le 6/04 a Flavin (12),
deux journées portes ouvertes sur la maitrise des charges, I'efficacité économique et la résilience. Les
deux journées ont permis de réunir 26 personnes pour la ME81, et 18 pour le SE CGR ; dans les deux
cas, le public était constitué de techniciens et éleveurs de la filiere et intéressés par la thématique.

Ces journées portes ouvertes se sont déroulées de la fagon suivante : une présentation des co(ts de
production en filiere ovins lait, et un point sur la maitrise des charges par Emmanuel MORIN (ldele),
puis une présentation de I'exploitation par I'éleveur. La journée s’est cléturée par une visite de
I’exploitation, afin de poursuivre les échanges.

T

it

Témoignage d'éleveurs au GAEC de la Manentié (81) Intervention de E. MORIN sur les colts de
production au GAEC de Veyrac (12)

Ces deux journées ont bénéficié du soutien Région / FEADER, via la mesure 121 « information et
diffusion de connaissances et de pratiques ».

Gestion et instruction technique de préts a taux 0% aux éleveurs (0,023 ETP) :

Les éleveurs peuvent bénéficier du FAC, prét a taux zéro accordé par le GIE par I'intermédiaire de
banques conventionnées. Ce prét permet aux éleveurs de financer la création de cheptel, ou
encore le remplacement de cheptel pour motif sanitaire.

Seize dossiers ont été instruits en 2023 pour un montant total de 626 152 €. En comparaison, en
2022, treize dossiers ont été traités (pour 621 926 €), et en 2021, 10 dossiers (pour 453 320 €). En
filiere, le dispositif FAC estimportant car les achats se font généralement pour des cheptels entiers,
ce qui se traduit par des montants empruntés conséquents.
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Rapport d’activité L

Section Ovins Viande ELEv;GE
Exercice 2023 OCCITANIE

Dans un contexte général de changement climatique, un bouleversement des indices Ipampa et une forte
augmentation du prix de vente des agneaux, les enjeux du renouvellement des génération et de I’adaptation
au changement climatiques sont primordiaux dans la filiere ovins viandes. Dans ce contexte, pour
accompagner au mieux les adhérents, la section a fixé les orientations suivantes ne début d’année :

* Poursuivre et consolider I'observatoire de filiere, source d’indicateurs nécessaire au pilotage

e Organiser la diffusion des résultats des programmes expérimentation auprés des équipe afin de

bénéficier des dernieres innovations pour accompagner les adaptations
* Assurer le lien Corel / Conseil Régional pour le suivi dossier investissements
* Proposer des évolutions au dossier FAC pour faciliter le renouvellement des générations

Représentant des filieres animales dans les instances régionales

En 2023, la section Ovins viande s’est réunie une fois en visioconférence, le 10 janvier. Cette section a
été I'occasion de présenter le nouvel observatoire de filiere et de distinguer les éléments a diffusion
interne et ceux qui seront publiés sur le site internet du GIE et utilisables par tous. Cette réunion a
également permis d’expliquer les nouveaux dispositifs de subvention de la Région Occitanie (DU, CAD,
MAEC Autonomie protéique...). Nous avons fait un point également sur les dossiers Fonds d’Avance
Cheptel en filiere et mis a jour les désignations de nos élus dans les instances régionales.

3 réunions du groupe techniques (10 janvier, 29 mars et 7 juin) ont par ailleurs permis de faire remonter
les besoins opérationnels et d'information et de déployer les actions dans le cadre des orientations fixées
en 2022 par la section.

Le GIE a poursuivi 'animation du Contrat de filieres animales, en collaboration avec la Région
Occitanie.

Animation et participation a des projets régionaux

Ce programme s’est déroulé du 01/10/2020 au 30/06/2023 et était porté par le GIE Elevage Occitanie, le
SIDAM et le Ciirpo. L'ambition était de proposer des solutions concrétes pour passer moins de temps a
I'alimentation quotidienne des brebis et des agneaux.

Astrav’Ovin rassemble 19 partenaires du développement, de I'enseignement et de la recherche, ainsi que
des coopératives répartis sur 4 régions Nouvelle-Aquitaine, Auvergne Rhoéne-Alpes, Occitanie et
Bourgogne Franche-Comté.

En 2023, nous avons organisé un séminaire technique au Ciirpo, afin de discuter des valorisations
possibles pour les résultats issus du projet.

En ovins viande, les innovations testées portaient sur :
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- Les luttes trés courtes
- Latransition alimentaire des agneaux élevés en plein air a I’entrée en bergerie
- Simplifier les modes de récolte et de distribution

En collaboration avec le SIDAM, I’ACAP et la FNO, une journée a été organisée sur la problématique de ma
valorisation de la laine. Cette journée a permis de faire un état des lieux de al problématique, de présenter
des initiatives de valorisation agronomique, industrielles et artisanales puis de dégager en fin de journée des
pistes de travail et de réflexion pour écouler les stocks et imaginer valoriser ce co-produit naturel.

Des perspectives d’expérimentation et d’animation de groupe de projets sont en construction avec les
mémes partenaires et nos adhérents a horizon 2024, 2025.

Cette journée a regroupé 48 participants.

Coordination d’actions techniques

La coordination technique a été organisée au travers de plusieurs journées technique de diffusion de
résultats et d’innovations.

Le Centre Interrégional d’Information et de Recherche en Production Ovine réalise tout au long de
I'année des expérimentations sur son site expérimental ainsi que d’autres sites répartis en rance et dans
des exploitations commerciales.

3 journées ont été organisées pour présenter a 40 conseillers les derniéres innovations et recueillir leurs
besoins d’expérimentations.

Par ailleurs ces journées, construites sur les exploitations ovines des lycées agricoles (Saint-Gaudens,
Saint-Affrique et Figeac) avec la participation des directeurs d’exploitation a permis d’initier la
construction d’un réseau de travail sur I'innovation en collaboration avec la recherche et I'enseignement
agricole.

La maitrise de I’énergie devient un élément majeur du pilotage des exploitations agricoles tant sur
I’'approche gestion des colts que sur le volet production.
C'est dans cet optique qu’a été organisé cette journée avec l'intervention d’experts permettant
d’aborder :
- Le colt de I'énergie et les leviers de maitrise
- L'efficacité énergétique de son élevage par une maitrise de la consommation
- La production d’énergie dans les fermes
- Comment concilier élevage et production d’énergie
- Et quelles aides mobiliser
Cette journée a regroupé 27 participants de différentes filieres d’élevage.

Réalisation de panoramas et d’observatoires technico-économiques

Réalisé en partenariat avec La Coopération Agricole Occitanie, OVIQUAL, INTERBEV Occitanie et le Coram,
cet observatoire a pour objet de présenter la filiere ovine a différentes échelles : mondiale, européenne,
nationale avec un focus sur la région Occitanie.

Il présente les bassins d production, les échanges commerciaux, des chiffres clefs de consommation, la
structuration des filiéres, le réle de la filiere sur le territoire ainsi que les résultats technico-économiques
des exploitations.
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L'observatoire est utilisé par les adhérents pour une meilleure connaissance de la filiere, comme outil de
promotion de la filiere et de ses métiers. Il est disponible pour tous les adhérents.

Cette année le GIE s’est appuyé sur une alternante de I'école d’ingénieur de PURPAN, Justine Bonnafé,
pour la réalisation de cet outil majeur.

Le GIE assure la mission de validation régionale des données GTE réalisées par les conseillers des OP, des
chambres d’agriculture et maisons d’élevage...

Au-dela de la validation de la qualité des saisies, c’est une véritable animation qui est réalisée avec les
équipes des ingénieurs références, les conseillers et I'animatrice du programme Inn’ovin pour assurer la
formation continue des équipes, fournir des fonctionnalités d’analyse comparative et valoriser les
résultats collectivement.

Ainsi en 2023 168 GTE ont été réalisées par les équipes, une baisse significative par rapport aux années
précédentes expliquée par un turn-over important des équipes de conseillers. Il a donc été décidé
d’organiser en 2024 une action de dynamisation de ces bilans, outil primordial pour I'analyse de
I’efficience de I’atelier ovin, pour disposer d’indicateurs objectifs pour la promotion du métier.

L'animatrice représente le GIE au sein d’ACTOVI, I'association nationale propriétaire de Téovin.

Gestion et instruction technique de préts a taux 0% aux éleveurs

Les éleveurs ovins viandes peuvent bénéficier du Fonds d’Avance Cheptel (FAC), qui est un prét
a taux zéro accordé par le GIE par l'intermédiaire de banques conventionnées. Ce prét permet
aux éleveurs de financer la création de cheptel, I'installation / reprise, I’accroissement ou encore
I'amélioration génétique.

Bilan 2023 : 31 dossiers instruits (vs 17 en 2022) pour 484 519 € prétés (vs 222 939 e en 2022) soit environ
3 200 animaux financés.

Dans I'objectif de dynamiser le renouvellement de génération, une réflexion a été menée au sein de la
section pour favoriser la transmission d’outils performants. C'est ainsi qu’il a été décidé de proposer au
premier conseil d’administration de 2024 de relever I’age maximum d’éligibilité au dispositif a 65 ans

Dans un contexte d’agribashing mais également de promotions d’action agroenvironnementale tres
variés, un webinaire a été organisé le 11 janvier 2023 afin de faire un point d’étape sur les atouts
environnementaux de |'élevage.

Ce webinaire a permis de présenter les Eco-régimes de la nouvelle PAC, de réaliser un focus sur la
certification HVE en élevage et I’Agriculture Biologique en Occitanie. Il a également été I'occasion de
s’informer sur le Label bas carbone et sa valorisation : les autres dispositifs de valorisation bas
carbone en région. Le contrat agriculture durable du conseil régional également été présenté.
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Rapport d’activité 2

. . \
Section Caprins
) ELEVAGE
Exercice 2023 OCCITANIE

Une réunion réunissant les membres de la section caprine du GIE Elevage Occitanie le 2 juin 2023 a
Rodez a permis de faire le point et de définir les orientations régionales, en accord avec les orientations
du COREL, et de suivre les projets décrits ci-dessous.

Interlocuteur des instances régionales et nationales 0,10 ETP

Les échanges avec le conseil régional ont été principalement centrés sur I'animation du contrat de
filiere.

Accompagnement des projets régionaux 0,22 ETP

Le GO PEl est un projet régional sur I'autonomie alimentaire dans les élevages caprins.
Le GIE Elevage Occitanie est téte de fil de ce projet associé a 7 partenaires: 6

a% Chambres Départementales d’Agriculture : Aveyron, Gers, Hérault, Lot, Lozére et Tarn
et I'Institut de I'Elevage.

Les éleveurs, dans le cadre de ce projet, mettent en place chez eux différents essais :
mise en place de méteil, essais dans les mélanges de prairies multi-espéeces, gestion des surfaces
pastorales. lls bénéficient de la prise en charge de diverses analyses : fourrages, sol, parasitologie et
sol. Ces analyses ainsi que le suivi technique objectivent les résultats et confortent différents points
techniques : I'adéquation avec le parcellaire, les valeurs alimentaires, I'impact sur les performances du
troupeau caprin.

Le projet s’est cloturé en juin 2023 avec de nombreux livrables : 3 vidéos, 7 fiches thématiques et 22
carnets de bord. Une journée officielle de cl6ture du projet s’est tenue le 14 mars 2023 a Vaylats dans
le Lot et a réuni une quarantaine de personnes.

Coordination technique 0,03 ETP

Réalisation d’outils de valorisation des bases de données, de méthode de conseil, de synthése et
d’analyse des appuis techniques

Une journée technique a été organisée a Monteils (12) sur I'adaptions des batiments (changement
climatique, bien-étre animal...) et sur I'élevage des chevrettes avec la sortie du nouveau guide
chevrettes. 90 personnes ont participé a cette journée le 15 novembre.

La journée fromageére régionale a eu lieu a Montaigut a proximité de Auch le 28 novembre 2023. Cette
journée a rassemblé une soixantaine de participants. De nombreux themes touchant aux filiéres lait
cru ont été abordés au cours de cette journée : nettoyage et désinfection en fromagerie, actualités
réglementaires...

Tout au long de I'année, les structures adhérentes au GIE sont informées des différentes actions de
communication sur la viande caprine. En 2023, le GIE Elevage Occitanie a été sollicité pour participer a
la construction du projet Cabri+, lauréat Casdar démultiplication 2023, les actions de ce projet
commencent au 1* janvier 2024.
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Un projet sur la viande caprine a I’échelon régionale a été déposé sur I'appel a projet GO PEI. Une
dizaine de partenaires seront impliqués dans ce projet dont I'objectif principal est d’établir un état des
lieux de cette filiere des maillons de 'amont a I'aval. La réponse pour ce projet est attendue courant
2024.

Une journée nationale sur la viande caprine a été organisé a Paris le 25 octobre. Cette journée a permis
de connaitre les principaux travaux menés sur cette filiere dans I'ensemble des régions caprines. Le
GIE était présent pour présenter le GIE pour présenter le contenu du projet régional présenté en
septembre.

Code Mutuel des Bonnes Pratiques en Elevage Caprin 0,05 ETP

L'animation de la démarche consiste a relire et valider les grilles de visite, envoyer les attestations
d’adhésion, gérer les stocks de documents, participer aux comités de pilotage et comités techniques
nationaux. 91 visites ont été réalisées sur I'année. Les besoins en formation des techniciens sont pris
en compte toute I'année afin de répondre aux besoins des entreprises.

La version qui court actuellement sur le terrain
Supports de communication 0,01 ETP

Une lettre d’infos est diffusée tous les trimestres a I'ensemble des membres des sections et des
équipes techniques des filieres présentes au GIE. Plusieurs articles ont été rédigés sur la filiere caprine.

Animation de programmes thématiques 0,02 ETP

Cilaisud Caprin 0,65 ETP

La commission interprofessionnelle de Cilaisud caprin s’est réunie 2 fois en 2023 : le 14 avril et le 11
décembre a; ces commissions sont le lieu pour échanger sur les actions a mener sur l'année, les
problématiques de qualité du lait, des éléments de conjoncture laitiére et la poursuite des actions
mentionnées ci-dessus menées conjointement par Cilaisud caprin et le GIE Elevage Occitanie. La
synergie de moyens entre les 2 structures est opérationnelle depuis plusieurs années.

Cilaisud caprin est en contact régulier avec I’Anicap : comité des Criels, visioconférences entre les Criels
et I’Anicap aprés chaque conseil d’administration, participation a des groupes techniques thématiques
(installation/transmission, promotion et valorisation des fromages de chévres, comité de liaison
sanitaire...).

Cilaisud caprin a par ailleurs participé aux réunions sur la mise en place de la charte RSE de la filiere
chévre qui a été initiée en 2022 et dont les échanges se sont poursuivis en 2023.

Cilaisud caprin est présent sur plusieurs salons d’automne : Sommet de I'élevage sous la banniere
Anicap et au salon Regal sur la ferme pédagogique avec un partenariat avec le CS caprin du CFPPA du
Lot.

Le périmetre des interprofessions régionales a la demande de l'interprofession nationale : I’ANICAP
doivent correspondre au périmetre des régions administratives. L'interprofession régionale s’est
engagée dans la voie de ce changement en 2023 avec la création d’une nouvelle interprofession
régionale : '’ANICAP Occitanie. L'assemblée générale pour constituer cette nouvelle interprofession
s’est tenue le 11 décembre, ce qui lui a permis d’officialiser sa création au 1*" janvier 2024.

Gestion et instruction des préts aux éleveurs 0,01 ETP

Les éleveurs de la filiere caprine peuvent bénéficier du Fonds d’Avance Cheptel (FAC), qui est un prét
a taux zéro aux éleveurs pour financer la création, I'accroissement et/ou le renouvellement du cheptel.
Tout au long de I'année, des questions sont soulevées par les éleveurs et les techniciens pour divers
renseignements.
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Rapport d’activité L
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Section Porcine ELE'V;?E
Exercice 2023 OCCITANIE

Nouvelle animatrice en 2023 : Eve Pottiez.

Les membres de la Section porcine du GIE Elevage Occitanie se sont réunis 2 fois en 2023 et ont pu
élaborer une feuille de route d’actions régionales, en lien direct avec les orientations fixées par le
COREL. Les activités développées illustrent le déploiement opérationnel de ces actions.

Animation des filieres animales et représentation dans les instances régionales (0,05 ETP)

e Deux réunions de Section ont été organisées en 2023, avec les points suivants abordés : rappels
des missions du GIE, point sur le Fonds FRI, échanges sur les DU/Pass, actualités des filieres

o A été décidé par la Section les actions suivantes a déployer pour 2023 :

- Animer au moins 2 sections/an : point FRI, GT, dispositifs financiers, actions techniques, actualités.

Suivi, gestion et actualisation des documents pour le Fonds FRI

Recenser dans les CDA, les compétences en production porcine/personnel en lien avec des éleveurs porcins
Poursuivre le GT sur la formation BEA des CDA, définir des GT en fonction des besoins (réunion a organiser)
Poursuivre et développer la diffusion d’informations (Dispositifs financiers, actualités reglementaires...)
Etre relais avec le Conseil Régional, notamment sur les aides aux investissements (sollicitations, diffusion...)

o Poursuite de I’animation du Contrat de filieres animales sur le volet porcin, en collaboration avec
les différentes OPA ayant des projets/actions avec les filieres porcines.

o Aides aux investissements: poursuite plaidoyer et échanges, notamment avec la CRAO.
Remontées des besoins/questions des membres de la Section porcine.

Coordination d’actions techniques (0,10 ETP)

o Mise en place d’un collectif « conseillers CDA monogastriques ». Les objectifs de la construction
de ce groupe sont :
o Avoir un cadre d’échanges formalisé permettant a tous de se connaitre (nb : nouveaux) ;
o Favoriser l'information, I'échange d'expériences et la capitalisation techniques ;
o Maintenir/renforcer des expertises et outils commun ;
o Déployer et renforcer les liens entre départements/région, notamment via des actions/projets

e Organisation d’une rencontre conseillers CDA « monogastriques » en octobre 2023 :
Lors de cette journée, les conseillers ont pu échanger sur leurs missions et activités respectives et
leurs besoins et attente au sein du collectif, et des actualités des filieres (sanitaire, économique...).
Une feuille de route a également été dressée, en lien avec la feuille de route de la Section Porcine.
Les points concernant la production porcine sont :
o Organiser des journées techniques conseillers et éleveurs (dont indépendants)
o Lancer une action d’acquisition de références technico-économique en élevage porcin plein air
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o Déployer 3 groupes techniques spécifiques pour la construction d’outils conseillers

e 2 des Groupes de Travail (GT) créés a déployer sur 2023/24 concerne la production porcine : GT
« fiche conseil installation en atelier porc et en atelier avicole », et GT « références régionales »

¢ Diffusion mails d’informations d’actualités et événements aux conseillers (CDA, OP etc.).
e Réponses aux sollicitations des conseillers : subventions, appels a projet, actualités sanitaires etc.

Gestion et instruction technique de préts a taux 0% aux éleveurs (0,05 ETP) :
En 2023 : 24 dossiers a date en cours.

L’évolution des modalités générales et certaines spécifiques ont nécessité une mise a jour des
documents socle du FRI. Aussi, la mise a jour des conventions OP/Banque/GIE a été initiée en 2023.
Enfin, un bilan actualisé a été réalisé pour I'lannée 2023.

Veille et diffusion d’informations aux adhérents du GIE Elevage Occitanie (0,10 ETP) :

e 4 publications, a partir du 2™ trimestre 2023.

e Objectifs : étre en veille d’'informations sur les filiere avicoles et porcines et limiter les mailings
envoyés, mutualiser cette action (notamment avec les CDA), harmoniser pour tous l'acces a
I'information, étre réactif/force de propositions sur certains sujets.

e Contenu : dispositifs financiers (DU, Pass, FAC, FRI) / évolutions réglementaires et actualités sur le
sanitaire-BEA et I'environnement/ Agenda.

e Public cible : premiére intention conseillers (OP, CDA...), 2éme intention : tous les membres
(élus/admin) des sections porcines.

e Participation a la rédaction et diffusion des newsletters trimestrielles du GIE.

e Rédaction de post Linkedin
e Participation en équipe a la création et rédaction du site Internet de la structure.

Mises a disposition pour LCA Occitanie — Section Porcine (0,15 ETP)

En 2023, la Section porcine LCA Occitanie a travaillé plus spécifiquement sur :

e Participation aux plaidoyers nationaux LCA et diffusion aux instances politiques des messages
d’alerte, notamment sur I'lED;

e Ladiffusion des points saillants discutés en Section porcine nationale LCA, aupres des membres
de la section en Occitanie ;

e Réponses aux sollicitations et diffusion d’informations quant a la filiere EVPNA (filiere de
collecte et de recyclage des emballage vides des produits de nutritions animales) ;

e Participation sein GT national "BEA" de LCA, sur des dossiers tel que la biosécurité, I'application
de nouveaux arrétés en lien avec le BEA ;

e  Contribution au suivi du contrat des filieres animales régionales d'Occitanie ;

e La participation au déploiement des formations « bien-étre animal » en Occitanie.
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Sections Palmipédes,Volailles et _ ';:—:-
Cunicole ELEVAGE
OCCITANIE

Exercice 2023

Nouvelle animatrice en 2023 : Eve Pottiez.

Section avicoles (0,35 ETP)

Les membres des sections avicoles du GIE Elevage Occitanie se sont réunis en 2023 afin d’élaborer une
feuille de route d’actions régionales, en lien direct avec les orientations fixées par le COREL. Les
activités développées illustrent le déploiement opérationnel de ces actions.

Animation des filieres animales et représentation dans les instances régionales (0,10 ETP)

e Une réunion annuelle organisée en 2023, avec les points suivants abordés : rappels des missions
du GIE, point sur le FAC avicole et évolutions, échanges sur les DU/Pass, actualités des filieres.

e A été décidé par les sections les actions suivantes a déployer pour 2023/24 :

- Proposer les évolutions FAC pondeuses au CA du GIE

Organiser des journées techniques avicoles sur I'adaptation aux changements climatiques

Lancer une journée d’échanges conseillers CDA et dresser les besoins en outils/actions collectives
Poursuivre le déploiement du bulletin d’informations AviPorci’News ;

Co-construire avec I’AFRAC un Observatoire des filieres avicoles en Région ;

Etre relais avec le Conseil Régional, notamment sur les aides aux investissements

e Poursuite de I’'animation du Contrat de filieres animales sur le volet avicole, en collaboration avec
les différentes OPA ayant des projets/actions avec les filieres avicoles.

e Aides aux investissements : aux cotés de I’AFRAC, poursuite plaidoyer et échanges

o Dispositif accompagnement sécurisation de la filiere palmipédes gras : avec I'AFRAC, pilotage de
la construction du plaidoyer et accompagnement des acteurs pour les parcs de reproducteurs

e Réponses aux sollicitations de I’Administration pour élaborer des états des lieux/chiffrages sur les
filieres avicoles

Interlocuteur pour les productions avicoles régionales : participation aux différentes réunions
organisées, et interlocuteur entre les membres des sections et le DRAAF Occitanie (bilan aides IAHP,
déploiement vaccination IAHP...)

Présentation d’un panorama filiéere poules pondeuses : dans le cadre de la co-construction d’un
Observatoire des filieres avicoles d’Occitanie, le GIE Elevage Occitanie a pu présenter en AG de I’AFRAC
de novembre 2023 un premier panorama filiere.

e Réseau sanitaire ASAVI : suivi et diffusion en local des actions d’ASAVI (ex-cluster biosécurité)
dans le cadre de la gestion de crises IAHP ;
e Réseau CIFOG : Participation active aux cellules IAHP.
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o Réseau CA France et ITAVI : représentation et échanges avec les structures nationales en lien avec

I"aviculture (veille des projets et actions en cours notamment) et intégration de I'Occitanie dans
des projets (INOSYS avicole) et groupe de travail projets R&D (ITAVI).

Animation et participation a des projets (0,025 ETP)

e En 2023, le GIE Elevage Occitanie est devenu partenaire du projet INOSYS Réseau avicole,
piloté par I'l'TAVI et CA France, sur I'acquisition de références technico-économiques avicoles.

Coordination d’actions techniques (0,10 ETP)

Mise en place d’un collectif « conseillers CDA monogastriques », en lien avec le groupe régional
« transformation a la ferme » de la CRAO. Les objectifs de la construction de ce groupe sont :
Avoir un cadre d’échanges formalisé permettant a tous de se connaitre (nb : nouveaux) ;
Favoriser l'information, I'échange d'expériences et la capitalisation techniques ;
Maintenir/renforcer des expertises et outils commun ;

Déployer et renforcer les liens entre départements/région, notamment via des actions/projets

O O O O

Organisation d’une rencontre conseillers CDA « monogastriques » en octobre 2023 :
Lors de cette journée, les conseillers ont pu échanger sur leurs missions et activités respectives et
leurs besoins et attente au sein du collectif, et des actualités des filieres (sanitaire, économique...).
Une feuille de route a également été dressée, en lien avec la feuille de route des Sections Avicoles :
o organiser des journées techniques conseillers et éleveurs (dont indépendants)
o déployer 3 groupes techniques spécifiques pour la construction d’outils conseillers
o participer au déploiement du projet INOSYS avicole

2 des Groupes de Travail (GT) créés a déployer sur 2023/24 concerne la production porcine : GT
« gestion Salmonelles en élevage avicole) et GT « fiche conseil installation en atelier porc et en
atelier avicole »

¢ Diffusion d’informations d’actualités et événements techniques aux conseillers (CDA, OP etc.).
e Réponses aux sollicitations des conseillers : subventions, appels a projet, actualités sanitaires etc.

2 journées techniques ont été organisées en 2023 pour les filieres avicoles :

Le 23 juin. « Adapter ses pratiques d'élevage avicole en période de mise a I'abri : partage
d'expériences et gestions innovantes", 25 participants

Le 21 septembre. « Journée d’informations et de diffusion des connaissances sur la vaccination
IAHP et son déploiement en Occitanie », 25 participants.

Réalisation de panoramas et d’observatoires technico-économiques (0,05 ETP)

En collaboration avec ’AFRAC, la construction d’un observatoire des filieres avicoles en Occitanie
a été lancé. Le travail est piloté sur 2023/24 par une chargée de mission en alternance, Justine
BONAFFE, en collaboration avec I'animatrice des filieres avicoles. Véritable outil de connaissances,
communication, plaidoyers et de prospective, cet Observatoire est déployé pour les filieres poules
pondeuses, poulets de chair et palmipedes gras.

Un premier panorama des acteurs en région a été dressé, et le travail de sourcing de données
existantes initié (du couvoir, en passant par le maillon production, abattage etc.).
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Gestion et instruction technique de préts a taux 0% aux éleveurs (0,025 ETP) :

e Mise en place d’'un Groupe de Travail sur le FAC avicole

e Révisions des modalités du FAC avicole, validées ensuite en CA du GIE Elevage Occitanie

e Révisions des documents socles, communication et réponses aux sollicitations des
membres des Sections sur le sujet.

Veille et diffusion d’informations aux adhérents du GIE Elevage Occitanie (0,05 ETP) :

e 7 bulletins d’informations diffusées au ler trimestre 2023 a destination de I'ensemble des
membres des Sections Avicoles, informant de I’évolution sanitaire d( a I'lAHP en région Occitanie.

e 4 publications, a partir du 2™ trimestre 2023.

o Objectifs : étre en veille d’informations sur les filiere avicoles et porcines, mutualiser cette action
(notamment avec les CDA), harmoniser pour tous I'accés a l'information, étre réactif/force de
propositions sur certains sujets.

e Contenu : dispositifs financiers (DU, Pass, FAC, FRI) / évolutions réglementaires et actualités sur le
sanitaire-BEA et I'environnement/ Agenda.

e Public cible : premiére intention conseillers (OP, CDA...), 2éme intention : tous les membres
(élus/admin) des sections avicoles.

e Participation a la rédaction et diffusion des newsletters trimestrielles du GIE.

e Rédaction de post Linkedin
e Participation en équipe a la création et rédaction du site Internet de la structure.

Section cunicole (0,01 ETP)
Animation des filieres animales et représentation dans les instances régionales (0,005 ETP)

e Echanges avec la Présidente de Section et ex-Directrice Lapins d’Occitanie sur les besoins et
attentes de la section GIE : appui ponctuel au besoin et sur sollicitation

Coordination d’actions techniques (0,005 ETP)

e Accompagnement membres de la Section quant aux modalités de création d’'une OP : réponse aux
sollicitations a un collectif d’éleveurs, en lien avec des partenaires experts.

Mises a disposition de ’AFRAC (0,15 ETP)

L’AFRAC, Association des Filieres Régionales Avicoles et Cunicole a pour missions de représenter les
filieres (de I'amont a I'aval), d’accompagner les projets de développement des acteurs des filieres, et
de communiquer/promouvoir les filieres. En 2023, les actions ont principalement concerné :

La redynamisation de I’Association : mise a jour des documents socles, animation de CA et AG,

activation de la Commission « CEuf », participation aux AG des membres etc. ;

Renforcement de la représentation régionale dans les instances nationales (réunions et rencontres

CIFOG, ANVOL, CNPO notamment), dans les instances régionales (ASAVI, COREL, PALSO...)

Appui aux plaidoyers nationaux aupres de I'Europe, avec des incidences pour les filieres avicoles en

région (IED, BEA, étiquetage...)

Participation au salon REGAL pour la filiere cunicole notamment

Pilotage Dossier « Parcs repros en Occitanie » avec le GIE

Lancement d’un Observatoire des filieres avicoles avec le GIE
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J Eau et Sanitaire en élevage ELEVA:_GE
N Exercice 2023 OCCITANIE

Depuis 2023, Eve Pottiez a la charge du dossier « Eau et Sanitaire en élevage » au sein du GIE Elevage
Occitanie.

L'objectif premier cette année a porté sur la rencontre avec les différentes structures abordant la
guestion de I'eau en agriculture, mais également la construction de 2 projets avec la FRGDSOccitanie
et les partenaires notamment les chambres d’agriculture : « SECUR’EAU » et « PASSAGE ».

Animation des filieres animales et représentation dans les instances régionales (0,025 ETP)

Des rencontres et échanges ont eu lieu cette année 2023 avec ces 2 structures, indépendamment, afin
de tisser du lien et mieux représenter les filieres d’élevage quant aux questions liées a |'eau, mais
également I'approche globale sanitaire.

La poursuite d’échanges et de rencontres, notamment avec la FRGDS Occitanie, mais également au
sein du réseau de conseillers « eau » des chambres d’agriculture en lien avec les Agence de I'Eau
devraient répondre aux objectifs et avancer dans un sens commun.

Des échanges et rencontres ont également eu lieu avec le Conseil Régional quant aux Appels a Projet
auquel le GIE Elevage et ses partenaires pourrait répondre, notamment pour le déploiement d’un
projet sur la sécurisation de I’eau d’abreuvement en élevage en Occitanie.

Animation et participation a des projets (0,125 ETP)

Un travail a été initié d’identification des acteurs travaillant/ceuvrant sur la thématique de la gestion
de I'eau en élevage (Région, national...).

L'objectif est de construire un réseau de partenaires potentiels sur la thématique, mais également
de rester au plus prés des préoccupation terrain, enjeux, et projets/actions développés ou a venir sur
la question de I'eau en élevage.

Des rencontres formalisées ont été organisées afin de construire un projet commun, a partir de
besoins terrain, sur la thématique de I'eau en élevage avec la FRGDS Occitanie, le réseau des
chambres d’agriculture (chefs de services, conseillers etc.), Instituts Technique et LAMOTHE Purpan
notamment.

Co-construction avec la FRGDS Occitanie du projet « SECUR’EAU » - des solutions pour sécuriser I'eau
d’abreuvement en élevage (toutes filieres).

Animation du groupe de travail composé d’agents chambres, GDS et de Lamothe PURPAN.
Préparation du dossier et échanges avec le Conseil Régional avant dépot.

Projet déposé en septembre 2023.

Révision (fin 2023) et dépot du projet (début 2024) « PASSAGE », aux cdtés de la FRGDSOccitanie (GIE
copilote), sur la gestion de troupeau via I'approche globale sanitaire en élevage.
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Contexte

Pour rappel, la convention porte sur la mise a disposition de Julie Barral, par la Chambre d’agriculture de
I’'Hérault, a raison de 25 jours par an pour assurer I'animation technique et reglementaire d’un groupe de
techniciens, fromagers, enseignants/chercheurs... sur les produits au lait cru et produits laitiers, sur le
périmetre géographique de lI'interprofession caprine CILAISUD.

L’animation consiste principalement a relayer aupres des membres du groupe (représentant toutes les
filieres laitieres) des informations techniques, reglementaires susceptibles de les intéresser ; a assurer la
tenue 2 fois/an de réunions du groupe ; a essayer de mener des projets collectifs ; a coordonner la
rédaction de fiches techniques, a organiser la Journée technique Fromageére régionale et a servir de lien
avec certains groupes nationaux / régionaux.

Animation du groupe technique, veille technique : 2 jours

Cette mission consiste a assurer une forme de veille technique et a en faire profiter les membres du
groupe lait cru. Cela porte essentiellement sur des informations techniques, réglementaires, actualités
filiere. mais aussi offres d’emploi par exemple. Les membres du groupe qui identifient aussi des
informations intéressantes peuvent les mutualiser avec I'animatrice qui ensuite en gére la diffusion.

Organisation de réunions de groupe : 2 jours

Le 24 mai 2023 ce sont 19 membres du groupe qui se sont réunis au sein de la Coopérative Jeune
Montagne a Laguiole.

Aprés un temps dédié a la présentation de I'entreprise et a la
création de I’'Union Fromagere Jeune la matinée s’est poursuivie
par la visite de I'atelier de fabrication du Laguiole et de la tome
fraiche, ainsi qu’a la visite du site « La Poujade 2 », site neuf,
dédié a la fabrication de I’aligot, a la découpe / emballage et a la
logistique.

Apres le déjeuner et son traditionnel aligot, I'apres-midi a été
consacrée a la présentation du cahier des charges de I’/AOP

Laguiole et la mise en place du Diag’ Lait cru chez les
producteurs. Ce suivi (audit, analyses de lait et compte rendu a
I’éleveur) vise a améliorer I'équilibre microbien des laits tout en tenant compte du risque sanitaire et
d’altération des produits.

Enfin, Francoise Monsallier, de la Chambre d’agriculture du Cantal, a présenté le projet Pacte Cantal lait
cru en rappelant les enjeux autour de la préservation des écosystemes microbiens des laits crus, la
nécessité de faire évoluer les comportements des éleveurs et des filieres, et de renforcer les relations
entre producteurs de lait et fromagers.
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Le compte rendu de la réunion est disponible sur demande. Un article a aussi été publié sur la lettre
d’info N°12 du GIE.

e Organisation d’un webinaire sur « les effets barriéres des laits crus » : 1 jour

Ce webinaire s’est tenu le 9 mars et a réuni 19 participants. L'intervenante, Nathalie Desmasures, est
Professeure des universités a I'UR 4651 Aliments, Bioprocédés, Toxicologie, Environnements (ABTE,
Recherche) a I’'Université de Caen-Basse Normandie.

Aprés un tour de table, un temps a été dédié a la définition des effets barrieres. Ont ensuite été détaillés
les différents mécanismes qui peuvent étre mis en ceuvre dans les laits crus et transformations fromageres
pour assurer ces effets barriéres : les bactériophages, les molécules spécifiques (bactériocines,
antibiotiques et lipopeptides), les phénoménes de compétition pour I'espace, la compétition pour les
nutriments et les composés du lait cru ayant un effet barriere. Un dernier temps a été consacré aux
échanges/discussion avec les participants.

Le compte rendu ainsi que le diaporama présenté sont disponibles sur demande.

Organisation de journées de formation dédiées au techniciens fromagers/responsables fromageries :
4 jours

Suite a des demandes de techniciens fromagers/responsables de fromagerie du groupe, I'idée de mettre
en place une formation pour ce public a germé. En amont la diffusion d’une enquéte en ligne a permis
de cibler les attentes et élaborer le programme pédagogique. La réalisation de cette action a été rendue
possible par un co-financement CLAISUD Caprins et ANICAP, ainsi qu’une participation des structures.

Cette formation a été dispensée par Yves Gauzere, expert et formateur a 'ENIBIO de Poligny et a réuni
13 participants, issus de toute la Région Occitanie.

Elle a été I'occasion d’aborder de nombreux points tels que la qualité du lait, les coagulants, la conduite
d’acidification, les principaux parameétres d’égouttage des fromages, les accidents de fabrication...

La qualité des apports, ainsi que les nombreux échanges et retours d’expériences des participants, ont
fait de cette formation un véritable succés. Une suite est d’ores et déja envisagée, en 2024, sur le theme
de |'affinage.

@ Organisation de la 4éme Journée Technique Fromageére Régionale a destination des producteurs
fermiers et artisanaux : 5,5 jours

Cette 6™ édition de la journée technique fromageére s’est tenue le 28 novembre a Montegut dans le Gers.
Elle a réuni 55 participants (fromagers fermiers et artisanaux, conseillers), venus de toute la région
Occitanie.

Le parti pris d’aborder des thématiques variées permet de rendre cette journée interactive et
participative.

Le programme a été le suivant :

- Présentation de la filiere fromagere locale — Syndicat Caprin du Gers

- Facteurs influengant la croissance et I'expression des Pseudomonas en transformation fromagere —
Héléne Tormo — Ecole d’Ingénieurs de Purpan

- Actualités réglementaires en filiere fromageére fermiére — Louise Fournier — FNEC/FNPL
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Buffet et plateau de fromages

- Le salage du lait : mise en ceuvre et impacts sur les produits / méthodes d’égouttage du caillé lactique
de brebis -Henri Tonglet- ACTALIA Carmejane

- Comment améliorer I'organisation du travail et I'ergonomie en fromagerie ? — Cédric Albert - From’AC
Les producteurs présents ont aussi pu au cours de la journée rencontrer er

Les diaporamas présentés sont disponibles sur demande.

Participation a des réunions et a des groupes de réflexion/mutualisation nationaux et régionaux : 9
jours

La participation a ces différents groupes permet a 'animatrice de faire le relai entre les problématiques
nationales et régionales, de se tenir informée des projets de R & D en cours et de participer a de la
prospective :

- Bureaux et commissions CILAISUD : 20 mars, 14 avril, 27 octobre et 11 décembre

- Réunion des techniciens caprins Occitanie - 6 mars

- Visio GTR produits fermiers — 23 mars

- Section caprine du GIE - 2 juin

- Réunion (visioconférences) pour le projet viande caprine - 24 juillet

- Visio projet observatoire caprin régional : 4 septembre

- Visio groupe technique ensemencements microbiens — RMT Fromages de terroir : 19 septembre
- Journée viande caprine — Paris : 26 octobre

- Colloque lait cru — Aurillac : 16 novembre

- Journée technique caprine a Monteils - 17 novembre

Participation a la commission paritaire régionale Machines a Traire: 2 jours

Pour rappel, en 2021 la commission de CILAISUD caprin a demandé a la commission paritaire régionale
Machine a Traire, animée par la Chambre d’agriculture de I'Aveyron, a disposer d’une place permettant
de représenter le groupe lait cru. Cette représentation ne donne pas le droit au vote mais permet de faire
remonter les attentes et difficultés du terrain.

La commission s’est tenue le 27 avril a Rodez. Elle a permis de faire un bilan quantitatif et qualitatif des
différentes controles réalisés en Occitanie.

La participation a cette commission sera pérennisée afin chaque année de pouvoir échanger sur la
thématique des machines a traire en lien avec la qualité du lait.

Par ailleurs, le 28 juin, la Chambre d’agriculture de I’Aveyron a organisé a Albi une journée de formation
a destination des techniciens agrées Optitraite afin de leur apporter du ressourcement sur la santé des
mamelles et la qualité du lait grace a l'intervention de Dominique Bergonier enseignant/chercheur
ENVT/INRAe.

Perspectives 2024

En 2024, les principales actions prévues sont les suivantes :

- Continuer a assurer le ressourcement des membres du groupe par I'organisation de webinaires sur des
sujets techniques/scientifiques (deux webinaires déja prévus au ler trimestre 2024)

- Réunir les membres du groupe 1 a 2 fois dans I'année autour de visites de fromagerie

- Organiser la suite de la formation « technologie fromagere »

- Organiser une journée régionale « Machine a traire et qualité du lait » destinée aux conseillers et
installeurs de machines a traire

- Organiser la journée technique fromageére régionale
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Exercice 2023 OCCITANIE

Représentant des filieres animales dans les instances régionales

Conditions d’acceés, investissements éligibles ...

Expertise et suivi des dossier JA de fin 2022

Suivi des dossiers déposés en 2023 et retour sur les difficultés rencontrées.

De nombreuses réunions sur I'acces a la DJA ont été organisées. Le dispositif n’est toujours pas « clair » ce
qui conduit a des rejets de dossiers DJA déposés par les Chambres d’Agriculture.

Complément d’étude sur la filiere Trait pour une PRM Trait active en 2025.

Animation et participation a des projets régionaux:

Accompagnement aux organisateurs sur leurs demandes d’aides et participation sur la manifestation pour
répondre aux questions des éleveurs.

Pour 2023, le concours s’est tenu a Saverdun (09), une sensibilisation a été faite sur la MHE et la
désinsectisation des camions de transport.

Démarche « équidé né, élevé, valorisé en Occitanie », ce projet devrait étre repris dans le Plan Cheval

Coordination d’actions techniques

Acquérir un socle commun de connaissance sur la problématique du réchauffement climatique, connaitre I'outil CAP'2R
Equin pour évaluer ses pratiques, identifier des pistes d'amélioration, appréhender le marché du carbone, se préparer
a de futures labellisations des exploitations agricoles... sont autant de sujets abordés sur cette premiere visioconférence
suivie par une vingtaine de responsables professionnels de la filiere et de conseillers.

Une cinquantaine de participants, exploitants agricoles, jeunes en parcours d’installation et étudiants, conseillers
agricoles, ont ainsi participé aux échanges et a la visite des écuries actives de la Ferme de Randeynes (Aveyron) ce 12
septembre 2023. Cette journée s’inscrivait dans le prolongement des actions de formation « Intégrer la Charte pour le
Bien Etre Equin » déployées par les Chambres d’Agriculture d’Occitanie
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En complément de la formation « Bien Etre équin » déja déployée en Occitanie, un travail a porté sur des offres de
formation complémentaires a destination des Chambres d’Agriculture :

« Réussir la mise bas de mes juments » testée en 2023 avec la CDA66

« Approche globale de I’Alimentation du Cheval » testée ce printemps 2024 avec les CDA 31,82,11 et 66

« Biosécurité » en cours de finalisation

Accompagnement exceptionnel des diverses associations d’éleveurs de chevaux de trait d’Occitanie pour leur permettre
d’accéder aux aides du MASA sur I'organisation de leurs concours 2023 apres le changement des programmes
d’intervention.

Appui sur les questions juridiques, fiscales, sociales, PAC, aides, réglementation, construction...

Accompagnement de mutuelle d’équarrissage (66) et de création de sections équines dans les GDS.

Gestion et instruction technique de préts a taux 0% aux éleveurs :

Pas de demande sur 2023 car pas de dispositif actif
Rédaction de propositions pour un FAC 2024

Veille et diffusion d’informations aux adhérents du GIE Elevage Occitanie :

Sanitaire : appel a la vigilance West Nile, ...

Gestion de I’eau : restriction

PAC : modification portant sur ICHN et acces aux éco régimes...
Prédation,...

Rédaction d’article pour la Chambre Régionale d’Agriculture

Organisation de 2 Journées Techniques pour les conseillers : Biosécurité et Diagnostic cap2 er

Organisation d’un webinaire : Mieux accompagner les installations en équine pour les conseillers des Chambres
Mise en avant de I'excellence de nos éleveurs avec des Portraits d’éleveurs participant au SIA 2024
Participation et intervention au Salon du Cheval d’Albi

Participation au Plan cheval
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